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	【健康経営事例紹介】
	わが社の健康経営のススメ～

	株式会社オニックス
	会社概況
	　　　　　　　　【概況】 ・創業           1991年（創業33年） ・所在地　　蒲郡市大塚町平原8-1 ・従業員数　125名 （2026年3月現在） ・事業内容　光学医療機器及び精密機器製造 　　　　　　エステ事業・ブライダル事業
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	【事業内容 】
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	職場環境・労働環境の整備により、労働力を確保する

	現在の取組②
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	身体の健康と同時に 心の健康も大切

	現在の取組③
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	対策
	結果
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	結果
	健康状態が 良くない割合
	2025年/14％
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	特定保健指導の実施率アップ
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	対策
	結果
	特定保健指導実施率
	2025年　97％
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	◎喫煙率　2020年　30％以上
	対策
	結果
	2025年　19％


	現在の取組⑦
	課題

	甘い飲み物の摂取を減らす
	2020年/36.6%
	対策
	結果
	2025年　14％



	現在の取組⑧
	課題

	婦人科検診受診率アップ
	◎婦人科受診率　2020年　25％
	対策
	結果
	2025年　75％
	婦人科検診受診率アップ ・時間単位での有給休暇で 早めに病院に行く習慣づけに



	現在の取組⑨
	成果

	過去最高の採用活動！採用倍率5倍
	健康経営への取り組みを弊社HPに掲載 　　　　→応募が倍増！
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	採用
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