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【�況】

・�業           1991年（�業31年）
・�在地  �郡�⼤��平�8-1
・従業員� 148� （2022年8⽉現在）
・事業内� ���療���び精�����

      エステサロン、ブライダル事業

���況

◆ ��事業�  ◆ エステ事業� ◆ ブライダル事業� 

【事業内� 】



��理念＝『時代と共に⾰�』

時代の��に柔�に��し、未来へ向けて挑戦し�けます

→withコロナ時代の����は、固��念にとらわれることなく、�たな
事にもチャレンジできるフィールドを作る事。⽇々�場��の��をし、

従業員の��を�り�業価�を�める。

→従業員を⼤切にその�せを願う
従業員の��が、��の成�にもつながる

����＝『�に�り�う��』

お��に喜びと�動と�⾜を�え�ける

お��から�頼される事を�⼀主義に�する

�員が�りに思える�業に成�する
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 ��が�く��するためには、従業員の

��あってこそだと思います。

 従業員とその��が��で、働き甲�を

もって働いていただくことによって、労働

⽣�性も上がり、��は成�します。

 そして⼀�⼀�が��で�せで�く�め

ていただき、またこの��で働きたいとい

う若者にも��からも�価され、従業員が

��りに思って働いてもらえる��であり

たいと思います。
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働きがいのある�場づくり



�員�員がストレスなく

��共に��で働ける�場��の��
現
在
�
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 ・�場アンケートを��し、従業員の⽣の
 声を�き、��活動に�める。

 ・����メニューの��として、アクサ
 ⽣��と����を�び、従業員とその

 ��の��をサポート

 24時間電���相� 
 メンタルサポート制度��

・ストレスチェック��（�年）



 女性の�い�場のため、�間��などのメン
タルサポートや、女性が�く働きやすい労�

サポートを��。

・�児休業�得の�奨

・女性�理���

・パート→正�員への��などの�事��

・女性が働きやすくなる�場アンケート��
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女性活�の場を��



・ハラスメント０への��の��ポスターの掲⽰

・ハラスメントのない�場にするにはアンケート��

・ハラスメント相��⼝の��

・��セミナーや���も��予�
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ハラスメントのない�場��
〜従業員の『�の��』が⼤切〜



・PCR、�体�査などの�助（�料）
・⾃動�温、消�����

・⼿洗い、マスク�⽤の��

・休�2�制��、黙�
・ドリンクサーバー�械��

・�����

・�気�浄���

・���煙スペース��

・��⻭�きスペース��

・作業スペースの�を�り�い�に

 ならないようにと、スペースの有�活⽤
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コロナ�での�策・��・��
〜�染�策と�場��の��〜



・受動�煙禁⽌による�煙率の�下

 26％⇒14％（1年間の���果）
・��ドリンクの��

・�����⽤��負担

・インフルエンザ予��種�⽤���助

・復��援制度を策�し、�らし��的に

『�時間��』『リハビリ��』などで復

 �を�める

・成�男性の⾵しん�体�査��
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その他の��


